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PROFIL ORGANIZACIE

zaniadenie pre seniorov (v stlade so zakonom €. 448/2008 o sociélnych sluzbach a o zmene a
doplneni zakona €. 455/1991 Zb. o Zivnostenskom podnikani Zivnostensky zakon v zneni neskorsich
predpisov)

obec Chynorany

a) pomoc pri odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby,
b) zabezpeovanie poskytovania oSetrovatel'skej starostlivosti,
C) ubytovanie,
d) stravovanie,
€) upratovanie, pranie, Zehlenie a Udrzba bielizne
a Satstva,
f) Uschova cennych veci,
g /nadStandardné sluzby a.i.

- wuzivanie Specifickych odbomych metdd zameranych na aktivizaciu Klientov prostrednictvom
odbomych zamestnancov prijatych na zaklade podpory z eurofondov,

- rozvoj a podpora dobrovolhickych akiivit,

- podpora sebarozvojovych aktivit zamestnancov,

- Wypracovanie stratégie rozvoja zariadenia a i.
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10 os6b (odbomy persondl), 7 osdb (obsluzny persondl)
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a) zvySovanie kvality Zivota uzivatelov sluzieb zariadenia,

b) aktuélne platna a Ucinna legislativa v danej oblasti (prioritne zakon €. 448/2008 o socidlnych sluzbach a
0 zmene a doplneni zakona €. 455/1991 Zb. o Zivnostenskom podnikani Zivnostensky zakon v zneni
neskorsich predpisov ai.),

c) rozvoj ludskych zdrojov,

d) skiisenosti z realizacie supervizie v predchadzajlcich rokoch.




KOMPLEXNY PROGRAM/PLAN SUPERVIZIE

Zamestnanci zariadenia (prioritne odbomy persondl)

poradenska / konzuttantska

tUtorska / wyucbova

riadiaca / manazérska

individuélna a skupinova (Struktirovana a/alebo
neStruktirovand)

3 xrocne (3x 1,5 hod.) + podia potreby zariadenia (krizova

intervencia)

- zZvySovanie kvality poskytovanych sluzieb pre uzivatelov a
sebarozvoj zamestnancov

- komunikacia s réznymi typmi Kliientov, syndrom vyhorenia,
rieSenie konfiiktov, sebapoznévanie, reakcie v krizowych
situaciach ai.

- supervizia sa realizuje v ramci pracovného Casu

v stllade so zakonom €. 448/2008 Z. z. v zneni neskorSich
predpisov a noviel

miestnost’ na superviziu v zariadeni pre 15 osob

1 x ro€ne na konci prisluSného kalenddmeho roku

- na z&klade kontraktu (v pripade zabezpeCenia extemou
formou)

- manaZment sa nezUcastriuje superviznych stretnuti pre
Zamestnancov,

- manaZment obdrZi po kazdej realizovanej supervizii spravu
s obhsahom tém a prezencnu listinu,

v stlade s cenou dohodnutou v kontrakte (ak zabezpeGované
exteme),

1 x rone na konci prislusného kalenddmeho roku s
identifikaciou novych tém, pripadnou zmenou intenzity,
posunom a pod. (ex post evaluacna sprava)




