Dohoda

so zamestnaneckym dovernikom
(v sulade s §233, ods.4 Zadkona ¢.311/2001 Z.z. v zneni neskorsich predpisov )

Zamestnavatel’ Domov dochodcov
Nam.hrdinov 12/21
956 33 Chynorany
Zastupeny riaditelkou: Ing.Gabriela Chytilova
a
Zamestnanecka dovernicka:Elena Lukackova,

zvolena v tajnej volbe 21.03.2024

Uzatvaraju tuto dohodu:

I
Tyzdenny pracovny ¢as zamestnanca je nasledovny:
37,5 hodiny
36,25 hodiny — dvojzmenny rezim - kucharky
35 hodin - trojzmenny reZim - opatrovatelia

1.
Zakladna vymera dovolenky je pat tyZzdrov. Dovolenka vo vymere $est tyZzdhov patri zamestnancovi,
ktory do konca kalendarneho roka dovfsi najmenej 33 rokov veku a zamestnancovi, ktory sa trvale
stara o dieta.
Zamestnavatel umoZni zamestnancovi v odévodnenych pripadoch, po predchadzajucom suhlase
veduceho, Cerpat aj pol diia dovolenky.

1.
Zamestnavatel poskytne zamestnancovi odstupné pri skonceni pracovného pomeru podla §63 ods.1
pismeno a) alebo b) ZP nad rozsah urceny v §76 ods.1 a 2 ZP v sume jedného jeho funkéného platu.

V.
Pri prvom skonceni PP po nadobudnuti naroku na starobny déchodok alebo invalidny dochodok, ak
pokles schopnosti vykondvat zarobkovu ¢innost je viac ako 70%, zamestnavatel poskytne
zamestnancovi odchodné nad rozsah ustanoveny v §76a ods.1 ZP v sume jedného jeho funkéného
platu.Pri skonceni pracovného pomeru a po priznani pred¢asného starobného déchodku
zamestnavatel poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah §76a ods.2 ZP v sume jedného jeho
funkéného platu

V.
Zamestnavatel poskytne zamestnancovi prestavku v praci podia §91 ZP v dizke 30 minat, ktora sa
nezapocitava do pracovného ¢asu nasledovne:

od 11,15 do 11,45 hod a nocna zmena od 22,30 do 23,00

Vzhladom na fyzickud a psychicku zataz prace zamestnavatel poskytne kazdému zamestnancovi dalsiu
prestavku v praci v trvani 15 minuat v ¢ase od 13,30 do 13,45 hod , ktord sa zapocitava do pracovne;j
doby.

VI
Zamestnavatel tvori socidlny fond nasledovne:

a) Povinnym pridelom vo vyske 1%
b) Dalsim pridelom vo vy$ke 0,05%

Zo suhrnu hrubych miezd zdétovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok

VII.



Ak v priebehu platnosti tejto dohody upravi kolektivna zmluva vyssieho stupna vyhodnejsie
podmienky pre zamestnancov, ako su podmienky dohodnuté v tejto dohode, platia automaticky
vyhodnejsie ustanovenia kolektivnej zmluvy vyssieho stupna.

VIII.
Dohoda sa uzatvara na obdobie jedného kalendarneho roka. Jej platnost sa predlZuje na obdobie
dalsieho kalendarneho roka, ak pred ukonéenim doby jej platnosti neuzavrd zamestndavatel
a zamestnaneckd dovernicka novu dohodu alebo dodatok k tejto dohode.

IX.
Tato dohoda je platnad diiom jej podpisania oboma stranami a Uc¢inna od 1.10.2024.

X.

Dohoda je vypracovana v dvoch vyhotoveniach, z ktorych kazda zo zd¢astnenych stran obdrzi jedno
vyhotovenie.
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Zamestnanecka dovernicka riaditelka DD



