
                                              Dohoda 

                                               so zamestnaneckým dôverníkom 

              (v súlade s §233, ods.4 Zákona č.311/2001 Z.z. v znení neskorších predpisov ) 
 
Zamestnávateľ:                        Domov dôchodcov 
                                                    Nám.hrdinov 12/21 
                                                    956 33 Chynorany 
                                                    Zastúpený riaditeľkou: Ing.Gabriela Chytilová 
                                                             a 
Zamestnanecká  dôverníčka:Elena Lukačková, 
                                                     
                                                    zvolená v tajnej voľbe 21.03.2024 
 
                                                     Uzatvárajú túto dohodu: 
                                                                        I. 
Týždenný pracovný čas zamestnanca je nasledovný: 
37,5 hodiny  
36,25 hodiny – dvojzmenný režim - kuchárky 
35 hodín – trojzmenný režim - opatrovatelia 
                                                                        II. 
Základná výmera dovolenky je päť týždňov. Dovolenka vo výmere šesť týždňov patrí zamestnancovi, 
ktorý do konca kalendárneho roka dovŕši najmenej 33 rokov veku a zamestnancovi, ktorý sa trvale 
stará o dieťa.  
Zamestnávateľ  umožní  zamestnancovi  v odôvodnených  prípadoch,  po  predchádzajúcom súhlase 
vedúceho, čerpať aj pol dňa dovolenky. 
                                                                         III. 
Zamestnávateľ  poskytne zamestnancovi odstupné pri skončení pracovného pomeru podľa §63 ods.1 
písmeno a) alebo b) ZP nad rozsah určený v §76 ods.1 a 2 ZP v sume jedného jeho funkčného platu. 
                                                                         IV. 
Pri prvom skončení PP po nadobudnutí nároku na starobný dôchodok alebo invalidný dôchodok, ak 
pokles schopnosti vykonávať zárobkovú činnosť je viac ako 70%, zamestnávateľ poskytne 
zamestnancovi odchodné nad rozsah ustanovený v §76a ods.1 ZP v sume jedného jeho funkčného 
platu.Pri skončení pracovného pomeru a po priznaní predčasného starobného dôchodku 
zamestnávateľ poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah §76a ods.2 ZP v sume jedného jeho 
funkčného platu 
                                                                          V. 
Zamestnávateľ poskytne zamestnancovi prestávku v práci podľa §91  ZP v dĺžke 30 minút, ktorá sa 
nezapočítava do pracovného času nasledovne: 
                   od 11,15 do 11,45 hod  a nočná zmena  od 22,30 do 23,00 
Vzhľadom na fyzickú a psychickú záťaž práce zamestnávateľ poskytne každému zamestnancovi ďalšiu 
prestávku v práci v trvaní 15 minút v čase od 13,30 do 13,45 hod , ktorá sa započítava do pracovnej 
doby. 
                                                                          VI. 
Zamestnávateľ tvorí sociálny fond nasledovne: 

a) Povinným prídelom vo výške 1% 
b) Ďalším prídelom vo výške 0,05% 

Zo súhrnu hrubých miezd zúčtovaných zamestnancom na výplatu za kalendárny rok 
                                                                         VII. 



Ak v priebehu platnosti tejto dohody upraví kolektívna zmluva vyššieho stupňa výhodnejšie 
podmienky pre zamestnancov, ako sú podmienky dohodnuté v tejto dohode, platia automaticky 
výhodnejšie ustanovenia kolektívnej zmluvy vyššieho stupňa. 
                                                                       VIII. 
Dohoda sa uzatvára na obdobie jedného kalendárneho roka. Jej platnosť sa predlžuje na obdobie 
ďalšieho kalendárneho roka, ak pred ukončením doby jej platnosti neuzavrú zamestnávateľ 
a zamestnanecká dôverníčka novú dohodu alebo dodatok k tejto dohode. 
                                                                        IX. 
Táto dohoda je platná dňom jej podpísania oboma stranami a účinná od 1.10.2024. 
 
                                                                         X. 
Dohoda je vypracovaná v dvoch vyhotoveniach, z ktorých každá zo zúčastnených strán obdrží  jedno 
vyhotovenie. 
 
 
 
 
 
 
                     25.09.2024                                                                                       25.09.2024 
 
Chynorany ..............................                                                       Chynorany.................................. 
 
 
 
 
..................................................................                          ............................................................ 
                  Elena Lukačková                                                          Ing.Gabriela Chytilová 
           Zamestnanecká dôverníčka                                                   riaditeľka DD 
 
 


